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1- INTRODUGAO AO DEPARTAMENTO PESSOAL X BASE LEGAL
1.1-CLT - Reforma trabalhistag, Sindicatos, convengodes
coletivas, Acordos e dissidios.

1.2- FUNGOES DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL X PAPEL
ESTRATEGICO NA ORGANIZAGAO.

1.3 -PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (NOGOES).
1.4 -PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
(NOGOES).

1.6- E-SOCIAL, e seus impactos

1.6-DCTF WEB - ( GPS) o que mudou!

2.0 ADMISSAO DE EMPREGADOS -

(PROCEDIMENTOS E SISTEMA OPERACIONAL)

2.1 - EXAMES ADMISSIONAIS

2.1 - REGISTRO EMPREGADO ( QUANDO , COMO E PORQUE)?
2.2- CONTRATO D EEXPERIENCIA — TIPOS DE CONTRATOS
2.3- EXIGENCIAS LEGAIS

2.4 - JORNADA NORMAL [ LEGAL DE TRABALHO

2.5 — SALARIOS

3.0 - HORAS EXTRAS E DSR - CALCULOS
4.0 - FERIAS

4.1-TIPOS DE FERIAS

4.2-PERIODO DE AQUIISITIVO E PERIODO CONCESSIVO
4.3-AVISO DE FERIASI

4.4-PARCELAMENTO DE FERIAS

4.5-CALCULO DE FERIAS TOTAL E PROPORCIONAL
5.0— DECIMO TERCEIRO SALARIO

6.0 — AVISO PREVIO

7.0- INSS

8.0- FGTS

9.0 — BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
10-RESCISAO CONTRATUAL

11 - SEGURO DESEMPREGO

12— FOLHA DE PAGAMENTO

13 - LRENDA

14 = CALENDARIO OBRIGAGOES TRABALHIISTA

15— PROCESSOS TRABALHISTAS
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